
 

 

贵州贵安新区 2018 年公开招聘雇员面试 

市场卷·第一套·题本 
第一题： 

继南京、武汉、郑州、成都、杭州、西安等二线城市之间纷纷上演“人才争夺战”，

北京、上海、广州、深圳等一线城市也发布人才新政，北京向全球征集高层次人才，对

于符合要求的人才开出了可落户的“礼包”，把年龄放宽至 50 周岁。对此，你怎么看？ 

 
 
 
 
 
 

第二题： 

上海、杭州出台的烟花爆竹禁令很有成效，某市也要推行这一禁令，但领导担心市

民有抵触情绪，现打算在全市范围内征集民意。如果领导将此事交由你负责，你会怎么

做？ 

 
 
 
 
 
 

第三题： 

某市旅游局出台规定，凡是在景区涂鸦过的人禁止进入景区。一天，一个男子带着

一位老人来景区游玩，景区工作人员以曾经在景区涂鸦过为由禁止其进入，但是该男子

说自己没有涂鸦过，而且他的母亲年纪大了身体不好，自己不进去的话没有办法照顾老

人。如果你是景区负责人，你该如何做？ 

 
 
 
 
 

—————————————————————— 
说明： 1.不许在此题本上作任何记号； 

2.面试结束后请把题本放在桌面上。 
 
 



 

 

 



 

 

贵州贵安新区 2018 年公开招聘雇员面试 

市场卷·第二套·题本 
第一题： 

隔代教育是我国家庭教育客观存在的一种教育形态。有人说，让上一辈老人来照顾、

教育孩子，对孩子的成长有很多负面影响。对此，谈谈你的看法。 

 
 
 
 
 
 
 

第二题： 

某单位准备开展以“网络时代更需深度阅读”为主题的讲座，拟邀请市图书馆馆长

发言并与单位职工进行交流互动。假如本次讲座由你负责组织，你会如何让讲座开展得

有新意？ 

 
 
 
 
 
 
 

第三题： 

假如你的领导和同事都去外地开会，你负责留守科室。此时，你的同事小朱曾接待

过的服务对象前来办事，你发现其报送的材料不齐全，主要原因是小朱之前未一次性告

知所需材料，而该业务又不属于你的职责范围。你会怎么办？ 

 
 
 
 
 

—————————————————————— 
说明： 1.不许在此题本上作任何记号； 

2.面试结束后请把题本放在桌面上。 
 



 

 



 

1 中公教育学员培训资料 报名专线：400-6300-999

学员专用 请勿外泄 

贵州贵安新区 2018 年公开招聘雇员面试 

市场卷·第一套·答案 
第一题： 

继南京、武汉、郑州、成都、杭州、西安等二线城市之间纷纷上演“人才争夺战”，

北京、上海、广州、深圳等一线城市也发布人才新政，北京向全球征集高层次人才，对

于符合要求的人才开出了可落户的“礼包”，把年龄放宽至 50 周岁。对此，你怎么看？ 

【参考答案】 

1.发展是第一要务，人才是第一资源，创新是第一动力。发展的核心驱动力是创新，

创新的关键是人。经济新常态下，二线城市人口红利优势逐步减弱，养老、医疗、住房、

教育压力攀升，谁在人才问题上取得优势，谁就能抢占发展的制高点。同时，在国家一系

列创新创业政策的激励下，二线城市发展步入新阶段，经济实力增强，经济活力迸发，对

人才的需求量大增。因此，“聚天下英才而用之”，是二线城市解决发展动力的关键一招。 

2.人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的战略资源。北京、上海、广州、深圳四

个一线城市虽然不缺人才资源，依然加入人才争夺大战之中，除了与二线城市面临着相

同的问题之外，深化供给侧结构性改革，激发各类市场主体活力，提升发展质量，增强竞

争实力，向国际大都市发展看齐，聚拢和储备各种各类高层次的国际人才，无疑是最关

键、最急缺的要素。 

3.北京作为全国政治中心、文化中心、国际交往中心、科技创新中心，引才必然要定

位于首都城市发展功能和全球竞争态势。因此，北京向全球征集高层次人才，放宽人才

激励政策，充分展示出一个正在崛起的大国首都应有的国际人才格局。 

4.引进人才是基础，人尽其才、留住人才是关键。除了在住房保障、医疗保障、子女

入学、创新创业、资助补贴等方面提供优渥待遇外，按照人才成长规律改进人才管理机

制，建立更为灵活的人才培养机制，打通人才流动、使用、发挥作用中的体制机制障碍，

更是用好用活人才留住人才的关键。 

 

第二题： 

上海、杭州出台的烟花爆竹禁令很有成效，某市也要推行这一禁令，但领导担心市

民有抵触情绪，现打算在全市范围内征集民意。如果领导将此事交由你负责，你会怎么

做？ 

【答题要点】 

1.明确征集民意这项调查工作的目的意义。包括深入了解领导意图，更加明确禁放的

意义等。 



 

2 中公教育学员培训资料 报名专线：400-6300-999

学员专用 请勿外泄 

2.确定征集民意这项工作的调查内容与调查对象。调查内容包括上海、杭州禁放的做

法、经验及问题，市民对禁放的看法，禁放可能存在的问题等。调查对象包括广大市民、

执法部门、烟花生产与流通部门、环保等相关部门等。 

3.采取有效的调查方式。发起网络调查，发放调查问卷，组织各方面人员召开座谈会，

对重点部门与重点人员进行专门访谈等。 

4.整理汇报调查情况，对信息进行一定的分析、筛选，提出改善工作的措施和建议。 

 

第三题： 

某市旅游局出台规定，凡是在景区涂鸦过的人禁止进入景区。一天，一个男子带着

一位老人来景区游玩，景区工作人员以曾经在景区涂鸦过为由禁止其进入，但是该男子

说自己没有涂鸦过，而且他的母亲年纪大了身体不好，自己不进去的话没有办法照顾老

人。如果你是景区负责人，你该如何做？ 

【答题要点】 

本题的考点：首要的考点是看考生能不能坚持原则，其次是在坚持原则的前提下，灵

活妥善周全地处理好其它问题。 

1.坚持原则。按照旅游局的规定，涂鸦过的人禁止进入景区，所以该男子无论无何不

能进入景区，这是不能突破的。 

2.灵活周全地处理其它问题。就本题而言，考生应注意： 

如果该男子不能进入景区，那么该男子的母亲谁来陪同，谁来照顾？考生要换位并

提出相应的解决办法，比如由园区工作人员陪同游览，比如保持电话联络畅通等等。其

它情况不再讨论，这点最为关键也是考生最容易出错的地方，考生大部分为学生，对机

关工作实务了解不多，对坚持原则的重要性无体会，所以这点也成为考试的考查重点。 
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贵州贵安新区 2018 年公开招聘雇员面试 

市场卷·第二套·答案 
第一题： 

隔代教育是我国家庭教育客观存在的一种教育形态。有人说，让上一辈老人来照顾、

教育孩子，对孩子的成长有很多负面影响。对此，谈谈你的看法。 

【答题要点】 

1.表明立场：对“隔代教育”现象应全面看待。 

2.分析“隔代教育”所带来的影响，例如：老人对孩子的溺爱，娇惯和纵容容易导致

孩子在成长中产生性格缺陷，由于育儿观念不同，容易引发家庭矛盾；“隔代教育”过分

渗透，容易导致父母缺位等。 

3.“隔代教育”现象的产生原因很复杂，有其存在的现实土壤。例如，老人拥有更丰

富的生活经验和更多的时间来照顾孩子；年轻父母工作繁忙，“隔代教育”解决了他们的

后顾之忧。 

4.提出化解这一问题的措施。例如：加强教育培训，更新老人的教育观念；父母争取

多参与育儿；加强沟通与理解，寻找两代人之间的平衡点。 

 

第二题： 

某单位准备开展以“网络时代更需深度阅读”为主题的讲座，拟邀请市图书馆馆长

发言并与单位职工进行交流互动。假如本次讲座由你负责组织，你会如何让讲座开展得

有新意？ 

【答题要点】 

1.明确目的，提升职工对深度阅读的重视度，拓展知识深度。 

2.讲座内容针对性，引人注目。由市图书馆馆长重点讲解浅阅读的表现和问题、深阅

读的重要性、网络深阅读的小技巧，如网络阅读打卡、市图书馆对于网络深阅读采取的

举措等。 

3.讲座形式新颖。（1）浅阅读危害的图片、视频展示；（2）以“提倡深阅读”为主题

的小品展示；（3）如何进行深阅读的互动讨论活动；（4）图书深阅读知识小问答；（5）深

阅读优秀图书推荐，分享朋友圈，积攒赠礼品；（6）图书感悟交流。 

 

第三题： 

假如你的领导和同事都去外地开会，你负责留守科室。此时，你的同事小朱曾接待

过的服务对象前来办事，你发现其报送的材料不齐全，主要原因是小朱之前未一次性告

知所需材料，而该业务又不属于你的职责范围。你会怎么办？ 
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【答题要点】 

1.主动向服务对象递上一杯温水，让其坐下来稍等片刻，告诉他负责同志外出，分别

解释清楚具体情况后，再提供进一步的服务。 

2.立即与小朱联系，告诉目前面临的情况，并向其了解该服务对象之前来办事的情况，

以及办理这项业务所需的材料等。 

3.仔细核对服务对象提交的材料，告诉小朱缺少的是什么材料，如果缺少的材料影响

不大，询问小朱能否帮服务对象先办理手续，让其事后将材料邮寄过来或托人送达；如

果所缺材料不可或缺，向服务对象耐心做好解释工作，说明原因，表达歉意，请他备齐材

料后再来办理。 

4.事后，总结经验教训，告诉小朱本次接待情况，和他探讨在今后工作中如何避免类

似问题发生。同时，自己也要注意细节，引以为戒。 

 
 
 
 

 


